
 
 

Leibniz-Institut für Ost- und Südosteuropastudien 
(IOS Regensburg) 

Das Leibniz‐Institut für Ost‐ und Südosteuropaforschung (IOS) in Regensburg ist eine 
interdisziplinäre und internationale außeruniversitäre Forschungseinrichtung, die sich 
mit der historischen, ökonomischen und politischen Entwicklung Ost‐ und 
Südosteuropas beschäftigt (www.leibniz‐ios.de). Seit Januar 2017 ist das IOS Mitglied 
der renommierten Leibniz-Gemeinschaft und wird als solches vom Land Bayern und 
dem Bund gefördert. Das IOS arbeitet eng mit der Universität Regensburg zusammen. 
Weitere Informationen zum IOS finden Sie unter www.leibniz-ios.de/en 

Zur Verstärkung unseres Teams im Arbeitsbereich Ökonomie laden wir ein zur 
Bewerbung um eine Stelle als 

Doktorand*in (Wirtschaftswissenschaften) f/m/d (bis TVL-E13, 75 %), 

mit Beginn ab 1. November 2026 oder nach Vereinbarung. 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in 
Deutschland (TV-L), Besoldungsgruppe bis E13. Die wöchentliche Arbeitszeit der 
Promotionsstelle beträgt 75 % einer Vollzeittätigkeit. Der Arbeitsvertrag ist zunächst auf 
drei Jahre befristet. Die Stelle ist mit keiner Lehrverpflichtung verbunden. Bei Interesse 
besteht jedoch die Möglichkeit, in einer fortgeschrittenen Phase der Promotion freiwillig 
Lehrveranstaltungen zu übernehmen. 

Wir bieten: 

­ Die Möglichkeiten zur weiteren akademischen Qualifizierung (Promotion); 
­ Die Chance, ein eigenes Forschungsprojekt zu entwickeln und umzusetzen; 
­ Die Möglichkeit, an Graduierten- und anderen Fortbildungskursen teilzunehmen; 
­ Beratung und Unterstützung bei der Promotion; 
­ Ein forschungsorientiertes, internationales und interdisziplinäres Umfeld; 
­ Zugang zu internationalen Forschungsnetzwerken und Partnern sowie 

Konferenzmöglichkeiten. 

Ihr Profil: 

­ Ziel einer Promotion; 
­ Abgeschlossenes Masterstudium in Wirtschaftswissenschaften, Statistik oder 

Data Science (oder eng verwandten Fachgebieten) mit überdurchschnittlichen 
Leistungen. Bei Antritt der Stelle muss ein Masterabschluss vorliegen; 

­ Hohe Motivation zur wissenschaftlichen Forschung, verbunden mit fundierten 
ökonometrischen Kenntnissen, quantitativen Methodenskills und der Fähigkeit, 
selbstständig zu arbeiten. 
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­ Forschungsinteressen in der empirischen Ökonomie und in einem der folgenden 
Bereiche: Wirtschaftsgeschichte, internationale Wirtschaft, politische 
Ökonomie, Entwicklungsökonomie und Wachstum, Umweltökonomie, Gender- 
und Gesundheitsökonomie sowie Arbeitsökonomie; 

­ Ausgezeichnete Englischkenntnisse (in Wort und Schrift). Deutschkenntnisse 
sind von Vorteil, ebenso wie Kenntnisse in Sprachen Ost- und Südosteuropas; 

­ Die Bereitschaft, Forschung mit Schwerpunkt auf Ost- und Südosteuropa, 
Zentralasien und/oder dem Südkaukasus, auch vergleichend, zu betreiben, ist 
unerlässlich; 

­ Offenheit für interdisziplinäre Zusammenarbeit, Flexibilität, 
Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit und die Fähigkeit, in einem 
internationalen Team zu arbeiten. 

Ihre Aufgaben: 

­ Durchführung eigenständiger, origineller Forschung im Rahmen der 
Forschungsagenda des Instituts mit dem Ziel der Promotion; 

­ Präsentation von Forschungsergebnissen auf Konferenzen und Workshops; 
­ Unterstützung des Arbeitsbereichs Ökonomie bei forschungsbezogenen 

Aufgaben. 
 

So bewerben Sie sich: 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung über das IOS‐Bewerbungsportal unter https://leibniz-
ios.de/freie-stellen-und-praktika elektronisch ein. Bewerbungen per E-Mail können 
nicht berücksichtigt werden. Die Vorstellungsgespräche finden am 21.09.2026 statt. 

Bewerbungsunterlagen: 

­ Exposé Ihres Forschungsvorhabens, in dem Sie Ihre Motivation und die 
wichtigsten Fragestellungen und Ziele Ihrer Doktorarbeit darlegen (max. 2 
Seiten); 

­ Lebenslauf, gegebenenfalls mit einer Liste Ihrer Veröffentlichungen und 
Vorträge; 

­ Kopien Ihrer Hochschulzeugnisse (mit Transcript of records); 
­ Beispiel einer wissenschaftlichen Arbeit (z. B. Masterarbeit);  
­ Namen und Kontaktdaten von mindestens zwei akademischen 

Referenzpersonen (Empfehlungsschreiben können zu einem späteren Zeitpunkt 
angefordert werden) 

Bewerbungsschluss: 31. August 2026. 

Interessierte Bewerber*innen können sich bei Fragen an Dr. Tobias Korn (korn@ios-
regensburg.de) wenden. 

https://leibniz-ios.de/freie-stellen-und-praktika
https://leibniz-ios.de/freie-stellen-und-praktika
mailto:korn@ios-regensburg.de
mailto:korn@ios-regensburg.de


 
 

Das IOS Regensburg ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert. Das IOS strebt 
ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis in allen Mitarbeitergruppen an. Das Institut 
setzt sich zudem für die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. Wir 
ermutigen auch Personen mit nichtdeutscher Staatsangehörigkeit und 
Migrationshintergrund, sich zu bewerben. 

Alle übermittelten personenbezogenen Daten werden spätestens sechs Monate nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 


