
 

Leibniz‐Institut für Ost‐ und Südosteuropaforschung (IOS) 
 

Das Leibniz‐Institut für Ost‐ und Südosteuropaforschung (IOS) in Regensburg ist eine interdis-
ziplinäre und internationale außeruniversitäre Forschungseinrichtung, die sich mit der histori-
schen, ökonomischen und politischen Entwicklung Ost‐ und Südosteuropas beschäftigt 
(www.leibniz-ios.de). Das IOS verbindet Forschung mit wissenschaftlichen Infrastrukturleistun-
gen und Politikberatung, sowohl in Deutschland als auch international. 

Ab 2025 wird die multidisziplinäre Forschung des IOS um einen Arbeitsbereich Politik erweitert, 
der zu den bestehenden Forschungsbereichen Geschichte sowie Ökonomie hinzutritt. Die In-
stitutserweiterung ist verbunden mit dem Aufbau eines DataLab zur Unterstützung und Beglei-
tung der datengetriebenen Forschung in den verschiedenen Disziplinen am IOS. Das DataLab 
soll eng mit dem 2022 eingerichteten Open Science Office des IOS zusammenarbeiten, zur 
nachhaltigen Umsetzung der langjährigen Bestrebungen des IOS nach offener Wissenschaft. 

Im Zuge der Erweiterung der empirischen Forschung und der Forschungsdateninfrastruktur des 
Instituts suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Forschungsdatenspezialist*in/Research Data Specialist (m/w/d) 
in Teilzeit. 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 50 % der tariflichen Wochenarbeitszeit (TV-L). Die Stelle 
ist unbefristet. Die Eingruppierung richtet sich nach persönlicher und beruflicher Qualifikation 
im Rahmen des TV-L bis Entgeltgruppe 13. 

Werden Sie Teil des Open Science Office und DataLab am IOS, nutzen Sie Ihre Expertise in der 
datengetriebenen Forschung und bauen Sie diese mit unserer Hilfe weiter aus, um innovative 
Services für exzellente Wissenschaft zu entwickeln und umzusetzen! 

 

Sie haben folgende Aufgaben: 

− Begleitung und Unterstützung individueller und kooperativer Forschungsprojekte von der 
Projektplanung bis zur Identifikation, Erhebung, Analyse, Verwaltung und Visualisierung 
qualitativer und quantitativer Forschungsdaten; 

− Ausbau und Weiterentwicklung des Forschungsdatenmanagements; 
− aktive Mitwirkung bei der Entwicklung von Projektideen und Drittmittelanträgen; 
− Koordinierung des neu einzurichtenden DataLab und Mitarbeit im Open Science Office; 
− Mitwirkung in einschlägigen Arbeitskreisen der Leibniz-Gemeinschaft. 

http://www.leibniz-ios.de/


 

Wir erwarten von Ihnen: 

− abgeschlossenes Studium der Sozial- und Gesellschaftswissenschaften, Informatik oder 
verwandte Fächer; 

− Affinität für Wissenschaft und Forschung; 
− ausgeprägte Fähigkeiten in und Beweglichkeit zwischen quantitativen und qualitativen 

Forschungsmethoden (inkl. guter Kenntnisse relevanter Programmiersprachen und sehr 
guter Kenntnisse von Softwarepaketen); 

− ausgeprägtes Interesse an Mixed-Methods-Forschung und kritischer Reflexion über Da-
tenerhebung/-analyse; 

− Erfahrungen im Forschungsdatenmanagement und Umgang mit heterogenen Daten; 
− ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit, einschließlich sehr guter Englischkenntnisse in 

Wort und Schrift sowie Deutschkenntnisse; 
− Interesse an der Arbeit in einem diversen Team und einem interdisziplinären Forschungs-

umfeld; 
− Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Problemlösungskompetenz; 
− Kenntnisse einer Sprache, die in der Forschungsregion gesprochen wird, sind von Vorteil; 
− Forschungs- oder Arbeitserfahrung in Osteuropa, Südosteuropa oder Eurasien sind eben-

falls von Vorteil. 

Unser Angebot: 

− eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld, in dem Innovation, 
Multidisziplinarität, Transparenz und Internationalität unverzichtbar sind; 

− Raum für die Entwicklung und Umsetzung eigener Initiativen; 
− ein kollegialer Austausch zum eigenen Sachgebiet und zur Forschung am IOS;  
− die Möglichkeit, Weiterbildungsangebote und Schulungen zu belegen; 
− die Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst (VBL); 
− ein Arbeitsplatz am Rande des UNESCO-Welterbes Altstadt Regensburg; 
− Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Arbeitsbereichs Bibliothek 
und elektronische Forschungsinfrastruktur, Herrn Tillmann Tegeler (tegeler@ios‐regens-
burg.de). 

Bewerbungen sind über das IOS‐Bewerbungsportal auf www.leibniz-ios.de/freie-stellen-und-
praktika elektronisch einzureichen. Bewerbungen per E-Mail oder Briefpost können nicht be-
rücksichtigt werden. Die Bewerbungsunterlagen haben zu umfassen: Anschreiben, Lebenslauf 
und Zeugnisse, Referenzen/Projektportfolio mit einschlägigen Arbeitsbeispielen. 

Bewerbungsschluss ist der 04.05.2024. 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 14. und 15. Mai 2025 statt. 
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Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 

Das IOS strebt in allen Beschäftigungsgruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Wir 
fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Das Institut setzt sich 
zudem für die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. 

Bitte beachten Sie: Spätestens sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden 
die von Ihnen übermittelten personenbezogen Daten gelöscht. 


