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1. Eckdaten zur Befragung

Im Folgenden werde die Ergebnisse einer Befragung von 38 hochqualifizierten Personen aus dem
Donauraum? in Regensburg zusammenfassend dargestellt.

Die Befragung wurde im Rahmen des INTERREG-DTP-Projekts ,Talent Magnet — Improved
Institutional Capacities and New Multilevel Governance for Talent Attraction and Retention in the
Danube Region“? vom 29.08. bis 20.11.2022 durchgefiihrt. Die ISOB GmbH fiihrte die Befragung im
Auftrag des Leibniz-Instituts fir Ost- und Sldost-Europaforschung durch, dem die weitere
wissenschaftliche Auswertung der gewonnenen Daten obliegt.

Das Projekt Talent Magnet untersucht die Herausforderungen bei der Migration von
hochqualifizierten  Arbeitskraften aus kleineren und mittelgroRen Stidten in den
Donauanreinerstaaten.

Im Mittelpunkt steht die Einschatzung, ob es sich hier um fiir Herkunfts- und Zielregionen eher
positiv oder negativ einzuschitzende Phianomene handelt (,brain drain”, ,brain gain“ und ,brain
waiste“-Prozesse).3

Ein Hauptziel der Befragung bestand darin, die Grinde zu erforschen, warum hoch qualifizierte
Migrantinnen aus dieser Region die mittelgrofle Stadt Regensburg als Lebens- und Arbeitsort
ausgewahlt haben statt in Hauptstdadte wie Berlin oder Miinchen auszuwandern.

In diesem Zusammenhang sollte auch festgestellt werden, welche Faktoren die Zugewanderten zu
einer Rickkehr in ihr Herkunftsland bewegen wirden. Die Teilnehmenden haben mitgeteilt, was
Regensburg fiir sie besonders attraktiv macht und auch MaRnahmen vorgeschlagen, um sowohl den
Standort Regensburg als auch ihre Herkunftslander anziehender fiir junge Arbeitskrafte aus dem
Donauraum zu machen.

Die  Zuwandererlnnen  wurden nach ihren  Migrations- und  Bildungsbiographien,
Abwanderungsmotiven und Rickkehrplanen in Form eines qualitativen, semi-strukturierten
Interviews gefragt. Der zugrundeliegende Endbericht umfasst 131 Seiten.

Ausgehend von den Ergebnissen konnen MaBnahmen fiir eine bessere Integration der
Zugewanderten aus dem Donauraum in Regensburg vorgeschlagen werden. Auch Vorschldage zur
Starkung der Attraktivitdit von mittelgrofen Stadten in den Donauanreinerstaaten fir ,Young
Professionals” konnen hierzu eingebracht werden. Sie dienen zudem als Grundlage fir die
Vorbereitung einer vertiefenden wissenschaftlichen Studie tber die Migration aus dem Donauraum
in Regensburg.

! Unter ,Donauraum® bzw. ,Donauregion” werden im Folgenden die Linder verstanden, die am INTERREG
Danube Transnational Programme teilnehmen kdnnen, auch wenn nicht alle Zugang zur Donau haben. Vgl.
https://www.interreg-danube.eu/about-dtp/participating-countries (30.11.2022)

2 https://www.interreg-danube.eu/approved-projects/talentmagnet#.

3 Brain Drain“ bezeichnet die Abwanderung von hoch qualifizierten Personen ins Ausland, wodurch dem
Abwanderungsland Arbeitskrafte verloren gehen. ,Brain Gain“ steht fir die 6konomischen Gewinne, die in
einem Land durch die Einwanderung hochqualifizierter Menschen entstehen. Von ,,Brain waiste” spricht man,
wenn Zugewanderte ihre im Herkunftsland erworbenen beruflichen Qualifikationen im Zuwanderungsland
nicht nutzen kénnen (z.B. wegen mangelhafter Anerkennung der erworbenen Qualifikation).
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Wichtigste Auswahlkriterien fir die Teilnahme waren die Herkunft aus den Donauanreinerstaaten,
das Geschlecht, die Eingliederung in der Gruppe der ,Young Professionals“ im Alter von 18 bis 35
Jahren, der Wohnsitz in Regensburg oder Landkreis sowie ein berufsqualifizierender
(Hochschul)abschluss. Zudem musste die Migrationsentscheidung selbststandig und im
Erwachsenenalter getroffen worden sein. Weil die Zugehorigkeit zu den ,Young Professionals” in
verschiedenen Berufen (z.B. Wissenschaft und Forschung, Kunstbranche) auch tber 35 Jahren
bestehen kann, wurden auch mehrere Personen im Alter von 36 bis 52 Jahren (n = 12) befragt. Diese
sind spdtestens im Alter von 35 Jahren nach Regensburg gekommen und gehéren somit zur
Zielgruppe.

Die Gewinnung von Befragten stitzte sich auf ein Netzwerk von mit der Zielgruppe in Kontakt
stehenden Organisationen. Es wurden Uber 35 Organisationen und Unternehmen (z.B. die Universitat
Regensburg, das Leibniz-Institut fir Ost- und Osteuropaforschung, internationale Unternehmen,
Kulturvereine, der Integrationsbeirat der Stadt Regensburg) in Regensburg gebeten, die Information
Uber die Umfrage bekannt zu machen und potentielle Interessenten darauf aufmerksam zu machen.
Zudem wurden 48 dem Auftraggeber und Auftragnehmer bekannte Personen direkt zur Teilnahme
eingeladen.

Insgesamt haben 30 Zugewanderte, 4 Personen, die in andere Stadte Deutschland weitergezogen
(Binnenmigrantinnen) sind und 4 Personen, die in ihre Herkunftslander zuriickgekehrt
(Rickkehrerlnnen) sind, an der qualitativen Umfrage teilgenommen. Sie haben in den 30 bis 120
Minuten  dauernden Interviews (ber ihre  Migrations- und  Bildungsbiographien,
Abwanderungsmotiven und Riickkehrplanen eingehend erzahlt.

Die Teilnehmenden kommen aus folgenden Landern: 3 Teilnehmenden stammen aus Bulgarien, 2
Personen kommen aus Bosnien und Herzegowina, 4 sind aus Kroatien, 2 aus Osterreich, 8 aus
Rumaénien (dem Donauanreinerstaat, der in Regensburg mit der héchsten Anzahl an Migrantinnen
vertreten ist), 3 aus Serbien, jeweils 1 Person ist aus Slowenien bzw. aus der Slowakei, 6 Interviewten
kommen aus Tschechien und jeweils 4 aus Ungarn und der Ukraine. Folgende Tabelle gibt eine
Ubersicht dariiber:

Land Nr. zugesagt Migranten Riickkehrer
Bulgarien 3,00 3,00 0,00
Bosnien&Herzegowina 2,00 2,00 0,00
Kroatien 4,00 3,00 1,00
Osterreich 2,00 0,00 2,00
Rumdnien 8,00 6,00 2,00
Serbien 3,00 3,00 0,00
Slowenien 1,00 0,00 1,00
Slowakei 1,00 1,00 0,00
Tschechien 6,00 5,00 1,00
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Ungarn 4,00 3,00 1,00
Ukraine 4,00 4,00 0,00
Summe 38,00 30,00 8,00

2. Qualitative Befragung und iibergeordnete Forschungsfragen

Die qualitative Befragung bestand aus 32 Fragen, die den Migrantinnen in Regensburg in Rahmen
von semi-strukturierten Interviews gestellt wurden. Diesem Fragebogen wurden 4 zusatzliche Fragen
fir die Rickkehrerlnnen und Binnenmigrantinnen {ber die aktuellen Arbeits- und
Lebensbedingungen nach dem Wegzug aus Regensburg hinzugefligt. Eine von den 32 Fragen fir
Migrantinnen wurde den Rickkehrerlnnen und Binnenmigrantinnen nicht gestellt (Frage 6 ,Wie
lange haben Sie vor, in Regensburg zu bleiben?”). Die Umfrage wurde in Form von Interviews mit
einer Dauer zwischen 30-120 Minuten in Prasenz, online oder am Telefon zwischen dem 29. August
und dem 20. November durchgefiihrt.

Folgende Forschungsfragen sollten mit Hilfe der Ergebnisse der Befragung beantwortet werden:

e Warum ziehen junge Talente nach Regensburg? Welche sowohl materiellen als auch
immateriellen Motive liegen ihrer Entscheidung zugrunde? Welche Rolle spielten dabei
Vorbilder oder bestehende Netzwerke?

e Wie bewerten sie ihre Arbeits- und Lebensbedingungen in Regensburg im Vergleich zu denen
in ihrem Herkunftsland bzw. Herkunftsort? Wie beurteilen sie die Aufnahme? Kénnen sie ihre
Qualifikation hier nutzen, sehen sie fir sich eine Perspektive?

e Welche Faktoren, Bedingungen und Voraussetzungen miissten vorliegen, damit sie sich fir
eine Riickkehr in ihr Herkunftsland bzw. ihren Herkunftsort entscheiden wiirden? Oder
planen sie einen Wegzug an einen anderen Ort und ggf. warum?

e Stehen die Migrantinnen mit ihrem Herkunftsort in Kontakt, insbesondere jenseits von
Familie und Freunden? Wissen sie von Programmen ihres Herkunftslandes oder
Herkunftsortes, die Riickkehr zu beférdern? Wenn ja, wie beurteilen sie diese?

Zudem sollen mit Hilfe der Befragung der Riickkehrerinnen und Binnenmigrantinnen drei weitere
Fragen beantwortet werden:

e Was hat sie dazu bewogen, in ihr Herkunftsland bzw. ihren Herkunftsort zurtickzukehren?
Welche Motive lagen ihrer Entscheidung zugrunde?

e Wie bewerten sie ihre derzeitigen Arbeits- und Lebensbedingungen im Vergleich zu denen in
Deutschland?

e Haben sie vor, langer in ihrem Herkunftsland bzw. Herkunftsort zu bleiben oder
beabsichtigen sie, wieder ins Ausland zu gehen? Welche Ursachen und Motivationen liegen
Ihrer Entscheidung zugrunde?
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3. Wichtigste Ergebnisse auf einem Blick

Im Folgenden sind wichtigsten Ergebnisse der Befragung zusammengefasst.

Obwohl ein moglichst gleicher Anteil an mannlichen und weiblichen Teilnehmenden angestrebt
wurde, waren 25 der Befragten weiblich (21 Migrantinnen und 4 Rickkehrerinnen bzw.
Binnenmigrantinnen) und lediglich 13 mannlich (9 Migranten und 4 Rickkehrer bzw.
Binnenmigranten).

Von den 38 Befragten haben 35 Personen Regensburg als Wohnsitz angegeben. Lediglich 3
Antwortenden (Migrantinnen) leben im Landkreis. 37 von den 38 Befragten haben ein Netzwerk an
Personen aus ihrem Herkunftsland in Regensburg. Darunter sind 15 Personen Mitglied in einem
Diaspora-Verein, der den Kontakt zum Herkunftsland pflegt (13 Migrantinnen und 2 Riickkehrerinnen
bzw. Binnenmigrantinnen). Eine weitere Person ist Kriegsfliichtling aus der Ukraine und steht im
Kontakt mit anderen Gefliichteten in Regensburg. Nur eine Person aus der Migranten-Gruppe pflegt
keinen Kontakt zu anderen Zugewanderten aus dem Herkunftsland.

Die wichtigste Motivation der Befragten fiir die Wahl Regensburgs als Lebens- und Arbeitsort sind
der Wunsch nach Bildung (16 Migrantinnen, 3 Rilckkehrerlnnen bzw. Binnenmigrantinnen),
wirtschaftliche Grinde (15 Migrantinnen, 4 Rickkehrerlnnen bzw. Binnenmigrantlnnen) sowie
soziale Grinde (13 Migrantinnen, 1 Riickkehrerin/Binnenmigrantin). Zur letzteren Kategorie gehort
insbesondere die Familienzusammenfiihrung (Ehepartner sind hierhergekommen). 4 von den 38
Antworten geben einen ersten Einblick in die Beweggriinde der Teilnehmenden:

,Ich habe das nicht ausgewdhlt, sondern wegen Familiennachzug — der Mann war schon da.“ (Migrantin)

,lch wusste nicht, dass Regensburg existiert, aber ich wollte ein Masterstudium mit Europastudien,
Integration Studies oder Ahnliches machen. (...) [Das Programm] war auf Englisch, das war mir wichtig, weil
ich nicht wusste, ob die Masterarbeit dann ganz auf Deutsch geschrieben werden kann. Das Studium war
komplett frei das war wichtig fiir mich, weil ich aus einem nicht-EU Land komme.“ (Migrantin)

» Meine heutige Ehefrau hat hier studiert, ich habe auch hier studiert und promoviert.” (Migrant)

»[lch bin gekommen, um mit der] Promotion zu beginnen und Regensburg ist ein Hub fiir Ost- und
Mitteleuropaforschung.” (Binnenmigrant)

Alle Teilnehmenden teilten mit, dass sie die allgemeine Hochschulreife oder einen gleichwertigen
Schulabschluss besitzen. Das Schulsystem bietet in den meisten Herkunftsldndern der Befragten
weniger zahlreiche differenzierte Optionen als in Deutschland an.

Ebenfalls alle 38 Teilnehmenden verfligen bereits Uber einen ersten Berufs- oder Studienabschluss.
20 Personen gaben an, einen Master oder vergleichbaren Abschluss (16 Migrantlnnen und 4
Rickkehrerinnen) zu haben und 13 Befragten nannten einen Bachelor oder gleichwertigen Abschluss
(10 Migrantinnen und 3 Rickkehrerlnnen). 5 Personen sind promoviert (4 Migrantinnen und 1
Binnenmigrant). 33 von den 38 Befragten hatten bereits einen ersten Studienabschluss, bevor sie
nach Regensburg gekommen sind. Dies ist ein deutlicher Indikator fiir ihre vorhandene hohe
Qualifikation. Die anderen 5 Personen (3 Migrantinnen und 2 Riickkehrerinnen) haben in Regensburg
studiert, ein Praktikum gemacht bzw. sind hier derzeit als Studierenden oder Doktoranden
immatrikuliert.
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12 Migrantinnen studieren oder promovieren in Regensburg. 10 davon haben zudem angegeben,
dass sie nach Studienabschluss gern in Regensburg arbeiten wollen wirden. Von den 8
Rickkehrerlnnen und Binnenmigrantinnen haben 3 Personen in Regensburg studiert. Dies weist auf
ein hohes Integrationsniveau im lokalen Bildungssystem hin.

27 der 30 befragten Migrantinnen haben angegeben, in Regensburg in einem Arbeitsverhaltnis zu
stehen. Zwei weitere Personen sind Studierende oder Doktoranden und eine andere Person ist
Kriegsflichtling. Alle 8 Rickkeherlnnen und Binnenmigrantinnen haben in Regensburg gearbeitet.
Dies zeigt, dass die Mehrheit der Interviewten gut integriert auf dem Regensburger Arbeitsmarkt ist
bzw. war.

Von den arbeitstatigen Migrantinnen haben knapp die Hélfte (56,00 %, 17 Personen) eine feste Stelle
in Voll- oder Teilzeit. 7 weitere Antwortende (23,00 %) tGben einen Studentenjob oder Minijob bzw.
Gelegenheitsjobs aus. Andere 2 berufstitige Personen (7,00 %) sind selbstdndig. Zwei von 30
Zugewanderten bestreiten ihren Lebensunterhalt ausschlielich aus einem Stipendium. Unter den 8
Rickkehrerlnnen und Binnenmigrantinnen haben 4 eine feste Anstellung gehabt, 2 waren
Praktikantlnnen oder {ibten einen Minijob aus und 2 weitere haben an internationalen
Austauschprogrammen teilgenommen.

Die Berufsbranchen der Teilnehmenden sind vielfdltig, jedoch kommt die iberwiegende Mehrheit
aus den Bereichen der Wissenschaft und Bildung. Von den 36 Befragten, die ihre Berufe mitgeteilt
haben, arbeiten die meisten in der Forschung (8 Migrantinnen und 2 Binnenmigrantinnen) und im
Bildungsbereich — einschlielRlich der Lehre an der Universitat (8 Migrantinnen). Die hohe Zahl der
befragten Berufstiatigen auf diesen Gebieten hdngt moglicherweise mit dem hohen Anteil an
Netzwerken in diesen Bereichen zusammen, lUber welche die Umfrage verbreitet wurde. 4 Personen
(Rickkehrerlnnen und Binnenmigrantinnen) sind bzw. waren im kiinstlerischen Bereich tatig
(einschlieRlich Theater und Handwerk).

Weitere 2 Antwortende sind Musiker (Migrantinnen). AuBerdem kommen 3 Interviewten aus der
Automotive-Branche (2 Migrantinnen und 1 Riickkehrerin), 2 aus dem Bereich der Medizin und des
Pflegedienstes (beide Migrantinnen) und 2 sind Verwaltungsangestellte (ebenfalls Migrantinnen). Die
restlichen 5 berufstatigen Personen (darunter 1 Riickkehrerin und 4 Migrantinnen) arbeiten in der
Lebensmittelbranche, im Bereich von Fitness und Gesundheit, Architektur, Konferenzplanung sowie
bei der Deutschen Post.

Mit Hinblick auf ihre Tatigkeit in Regensburg sind die Teilnehmenden mit ihren Arbeitsinhalten am
zufriedensten. 25 Personen von 38 haben sich zu diesem Aspekt gedufert, darunter sind 23
Interviewten sehr zufrieden (18 Migrantinnen und 5 Rickkehrerinnen/Binnenmigrantinnen). Ein(e)
Migrantin und ein(e) Riickkehrerin sind relativ zufrieden sowie zwei Migrantinnen eher unzufrieden.
Das Verhaltnis von Qualifikation und ausgelibter Tatigkeit wird ebenfalls sehr hoch geschatzt. 21
Personen  betrachten es als sehr zufriedenstellend (17 Migrantinnen und 4
Ruckkehrerlnnen/Binnenmigrantinnen), 2 sind relativ zufrieden damit (1 Migrantin und 1
Rickkehrerin) und 3 Migrantinnen eher unzufrieden. Ein umstrittener Aspekt war der
Zufriedenheitsgrad mit dem Einkommen. Lediglich 13 Personen haben sich Uber ihr Einkommen
gedullert, darunter schatzten sich 4 Migrantinnen und 2 Riickkehrerinnen als sehr zufrieden ein. 2
Teilnehmenden (aus jeder der beiden Gruppen eine Person) waren relativ zufrieden, 3 Migrantinnen
eher unzufrieden und eine weitere Person aus jeder Gruppe gab an, sehr unzufrieden mit ihrem
Gehalt gewesen zu sein.
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3 ausgewahlte Befragte von 38 haben ihre Zufriedenheit mit dem Beruf wie folgt eingeschatzt:

,Sehr zufrieden. Ich habe sehr viel Gliick. Zwischenmenschlicher Umgang, es wird auch der Mensch
angesehen, nicht nur die Arbeitskraft. Das ist sehr sehr angenehm mit 2 Kindern und Teilzeitstelle weil
man viel Flexibilitét hat und die Termine planen kann und es ist kein starrer Arbeitsplatz das ist sehr
wichtig. Die Entlohnung ist zu wiinschen offen, was aber oft der Fall ist bei Teilzeitstellen in
Regensburg.” (Migrantin)

,Schon zufrieden. Wir sind unterbezahlt. Aber sonst passt alles sehr gut — gute Arbeitskollegen und die
Arbeit macht Spafs. Die Erwachsenenbildung ist schlechter bezahlt wegen der Branche.” (Migrantin)

,Die Méglichkeit [war fiir mich wichtig], mit dem Rad in die Arbeit zu fahren.” (Riickkehrerin)

Es konnte gezeigt werden, dass die Tatigkeit der meisten EU-Blrger ihrer im Ausland erworbenen
Ausbildung entspricht. Die EU-Blirger haben keine oder nur geringe Schwierigkeiten bei der
Anerkennung ihrer auslandischen Qualifikation angegeben. Lediglich die Sprachbarriere wurde von
ihnen als eine wichtige Hirde wahrgenommen, um eine Stelle entsprechend ihrer Qualifikation zu
finden und sich in Regensburg erfolgreich zu integrieren. Nur 2 EU-Birger (iben eine Tatigkeit aus, die
nicht ihrer im Herkunftsland erworbenen Qualifikation entspricht. Von ihnen besitzt eine Person
keine ausreichenden Deutschkenntnisse, die jedoch fiir eine Arbeit auf ihrem Gebiet (Ubersetzen-
Dolmetschen) unabdingbar wéaren.

Bei den 9 Nicht-EU-Biirgern, die an der Befragung teilgenommen haben, kénnen in Bezug auf die
Anerkennung ihrer auslandischen Qualifikation Unterschiede zwischen denjenigen festgestellt
werden, die im Bereich der Wissenschaft und Forschung tatig sind und denjenigen, die aullerhalb der
Forschung arbeiten. Darunter sind 6 Personen Studenten (Weiterbildung), Doktoranden bzw.
Forscher in einem Fach, das ihrem Diplom aus dem Herkunftsland entspricht. Aber zwei weitere
Befragten gaben an, dass ihre auBerhalb der EU erworbene Qualifikation nicht oder nur teilweise auf
dem lokalen Arbeitsmarkt als gleichwertig anerkannt wurde. Sie sind nur teilweise zufrieden mit den
Arbeitsinhalten. Eine weitere Person ist Kriegsfliichtling ohne Deutschkenntnisse und kann derzeit
keine Tatigkeit entsprechend ihrer Ausbildung (Journalismus) ausiben.

In Bezug auf die Einschatzung ihres Lebens in Regensburg dulerten sich die Teilnehmenden (27
Personen) am haufigsten liber die sozialen Kontakten und die Integration in Regensburg. 17
Interviewte waren sehr zufrieden mit diesem Aspekt (13 Migrantinnen und 4
Rickkehrerinnen/Binnenmigrantinnen). 9 Befragte (Migrantinnen) schatzten sich als relativ zufrieden
mit ihrer Integration ein und eine weitere Person (Rickkehrerin) gab an, sehr unzufrieden mit dem
Grad ihrer Integration in der lokalen Gemeinschaft gewesen zu sein.

Wegen der hohen Anzahl der Nennungen erscheint die soziale Integration als besonders wertvolles
Thema im Leben der Zugewanderten. Am zweithadufigsten haben die Teilnehmenden (iber Kultur-,
Sport- und Freizeitaktivititen (24 Nennungen) sowie Uber Naherholung, Griinanlagen, Parks,
Umwelt- und Naturschutz (17 Nennungen) gesprochen. 18 Personen dullerten sich, mit dem Kultur-
und Freizeitangebot sehr zufrieden zu sein (12 Migrantinnen und 6
Ruckkehrerlnnen/Binnenmigrantinnen), 4 Migrantinnen waren eher zufrieden und 2 weitere
Migrantinnen eher unzufrieden damit. Mit den Mdéglichkeiten fiir Naherholung, den Griinanlagen,
Parks, der Umwelt und dem Naturschutz waren 14 Teilnehmenden sehr zufrieden (10 Migrantinnen
und 4 Rickkehrerlnnen bzw. Binnenmigrantinnen), 2 Migrantinnen waren relativ zufrieden und 1
weitere Migrantln — eher unzufrieden. Erwahnenswert sind auch die verschiedenen Perspektiven der
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Teilnehmenden auf den Wohnungsmarkt und die persénliche Wohnsituation: 5 waren sehr zufrieden
damit (3 Migrantinnen und 2 Rickkehrerinnen), 2 Migrantinnen schatzten sich als relativ zufrieden
und 4 weitere Migrantinnen als eher unzufrieden ein. 8 von 38 Teilnehmenden haben wie folgt
geantwortet:

,Regensburg ist "small and peaceful" und alles was man braucht ist in der Ndhe. Regensburg ist auch
sehr sauber.” (Migrantin)

,Gut. Es gibt natiirlich auch einige Sachen zu verbessern. Die éffentliche Verwaltung — und die
Kommunikation mit den Biirgern. Da werden Sachen entschieden und nicht kommuniziert — z.B.
StrafSenumbau/Sperrung. Digitalisierung: Regensburg ist im Bereich ,verschlafen” im Vergleich zu
Pilsen und auch zu Weiden. Viel Verbesserungsbedarf.” (Migrantin)

,Grundsdtzlich zufrieden. Es gibt zurzeit viele Sachen die ich merke — als Mama — dass sie besser sein
kénnten. Viele Sachen sind auf Singles oder Erwachsene gerichtet und nicht viele auf Familien mit Kind.
Mehr Méglichkeit fiir Familien mit Kindern bei schlechtem Wetter (...).“ (Migrantin)

,Zufrieden. Nicht sehr zufrieden. Weniger zufrieden: das man kein Eigenheim hat, dass es schwierig ist,
das zu finanzieren. Alles andere passt. Freundeskreis, Familie, Arbeit.” (Migrantin)

,Ja, seit dem 1.01.2021 habe ich einen Sohn, in Regensburg geboren, einen geilen Arbeitsplatz, was
kann sich man noch wiinschen?“ (Migrant)

,Zufrieden. Die Lebensqualitdt ist hoch. Es gibt viele Vorteile fiir das Leben im Regensburg. Schulen fiir
die Kinder, soziales Leben, Kulturelles Leben, Mdglichkeiten, um eine Arbeit finden und in wichtigen
Unternehmen zu arbeiten.” (Migrant)

»In Bezug auf Vergiitung. Die anderen Aspekten, Professionalitidt von den Organisatoren und alles
drum herum besser.” (Riickkehrer)

,Ganz zufrieden, die Stadt ist sauber, die Freizeitangebote, sichere Stadt, guter Transport. Ich kann
nichts Schlechtes sagen. Ich mag die mittelgrofSen Stddte, die guten Verkehrsverbindungen, man
erreicht die Arbeit schneller, die Universitéitsstadt, die viele Menschen anzieht, die interessant ist, es
gibt viele Freizeitangebote, man kann viel Spaf8 haben.” (Riickkehrerin)

Auf der Frage, was sie in Regensburg besonders schatzen, teilten die 38 Befragten mit, dass sie die
Altstadt, die junge Stadt, die Touristen- und Universitdtsstadt (20 Migrantinnen und 6
Rickkeherlnnen/Binnenmigrantinnen), die Madglichkeiten zur Naherholung, Grinanlagen, Parks,
Umwelt und Naturschutz (20 Nennungen, 13 Migrantinnen und 7
Rickkehrerinnen/Binnenmigrantinnen) sowie die Mobilitat, das Radfahren bzw. den o6ffentlichen
Verkehr (14 Nennungen, 12 Migrantinnen und 2 Ruckkehrerinnen/Binnenmigrantinnen) besonders
attraktiv finden.

Die Befragten sind mit Kultur, Sport- und Freizeitangeboten sehr zufrieden (16 Nennungen, 11
Migrantinnen und 5 Rickkehrerlnnen/Binnenmigrantinnen). Die ruhige, entspannte und gelassene
Atmosphiare der Stadt (12 Nennungen, darunter 10 Migrantinnen) und die Willkommenskultur (10
Migrantinnen), die die Integration der Zugewanderten erleichtert, heben aus der Perspektive der
Befragten Regensburg im Vergleich zu groBeren Stadten hervor. Auch die hohe Lebensqualitat wird
von 11 Personen (darunter 7 Migrantinnen) als ein wichtiger Zufriedenheitsfaktor erwahnt.
Beispielhaft sollen 5 Zitate die verschiedenen Meinungen der 38 Befragten zeigen:
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~[Mir gefillt] alles, ich habe ein Urlaubsgefiihl in der Stadt. Die Stadt ist voll mit Touristen und hat
immer etwas anzubieten. Die Atmosphdre ist wunderschén (...). Das Kulturangebot finde ich sehr gut —
sehr viele Veranstaltungen — Theater, Konzerte. Die Stadt ist offen auch gegeniiber den Ausldndern. An
der Universitét gefdllt es mir, dass das International Office viel organisiert fiir die Dozenten. Viele
Veranstaltungen, Konzerte, Ausfliige.” (Migrantin)

,[Es gibt hier] viel Natur, historische Gebdude, die gelassene Atmosphdre durch die vielen Touristen in
der Stadt, die Tatsache, dass die Stadt klein ist und man leicht und schnell iiberall kommt, wo man hin
muss, alles findet, was man braucht, alle 6ffentlichen Einrichtungen sind fiir den Biirger vorhanden und
gut erreichbar.” (Migrantin)

,[lch mag] die Stadt an sich. Die Altstadt, die griinen Pldtze. Die Kombination zwischen Natur und
Stadtangebote. Es ist nicht eine Grofistadt. Es ist auch nicht eine Kleinstadt. Man kann Natur und
Stadtkriterien gut kombinieren oder davon profitieren im gleichen Mafe.” (Migrantin)

,Regensburg findet international kaum Beachtung, vor allem nicht im kulturellen Bereich. Wenn wir
das tun [die Stadt international wettbewerbsféhig und sichtbar auf internationaler Ebene machen],
kénnten wir Druck auf die Stadt ausliben, der ihrer guten Stimmung schaden wiirde.” (Migrant)

,[lch mag] die historische, schéne Stadt; die Donau; das kulturelle Angebot; die Uni-Atmosphdre;
Regensburg macht Kleinstadt-Leben sehr schmackhaft.” (Riickkehrer)

Die Befragten haben spontan weit weniger Elemente genannt, mit denen sie unzufrieden sind, als
positive Faktoren.

Unzufrieden sind die Teilnehmenden vor allem mit den hohen Mieten (9 Migrantinnen) und mit der
Mobilitat, dem Radfahren und dem o6ffentlichen Verkehr (14 Nennungen, darunter 9 Migrantinnen),
z.B. in Hinblick auf hohe Ticketpreise und die Fahrpldane abends und am Wochenende.

Die offentlichen Verkehrsmittel und Radwege galten gleichzeitig auch als besonders beliebt unter
den Zugewanderten. Die Birokratie/Verwaltung und das Wetter wurden von jeweils von 4
Migrantinnen als negativ empfunden. Fiinf weitere Migrantinnen wiinschten sich bessere 6ffentliche
Dienstleistungen, z.B. einen leichteren Zugang zu einem guten KITA- oder Kindergartenplatz sowie
mehr bekannte Anlaufstellen fiir Auslander bei Problemen. Aullerdem haben 5 Personen mitgeteilt,
dass sie nichts Negatives an Regensburg finden kénnen (4 Migrantinnen und 1 Binnenmigrantin).

Darliber hinaus haben die Teilnehmenden vielfaltige Vorschlage zur Verbesserung der Lebensqualitat
in Regensburg eingebracht, darunter insbesondere den Wunsch nach preiswertem Wohnraum (11
Migrantinnen), mehr Kultur-, Sport- und Freizeitangebote (10 Nennungen, 8 Migrantinnen und 2
Rickkehrerinnen/Binnenmigrantinnen) sowie auch mehr Angebote fir junge Familien (3
Migrantinnen). Auch der Wunsch nach mehr Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderung wird
einmal erwahnt (1 Migrantin). Fiinf Meinungen der 38 Teilnehmenden sind hier angefiihrt:

,Das [der Vorschlag] hat nicht mit der Stadt zu tun, sondern mit der Regierung von Bayern. Sie miissen
mehr machen, dass eine Ausbildung aufSerhalb der EU leichter anerkannt wird.” (Migrant)

,Die Angebote fiir die Unterbringung der Studenten sollten weitergebildet werden — mehrere
Studentenwohnungen, die auch zum Studentenwerk gehéren und nicht private Wohnheime sind.”
(Migrantin)

,Bessere Meéglichkeiten schaffen, dass man sich eine Wohnung oder ein Haus kaufen kann.
Verglinstigtes Ticket fiir 6ffentliche Verkehrsmittel.” (Migrantin)
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,Wenn es um Familien geht, miisste man Familien besser férdern und unterstiitzen. Es gibt zu wenige
Méglichkeiten, entweder wissen sie nicht dariiber, oder wenn man entscheidet eine Familie zu
griinden, sollte die Stadt besser unterstiitzen.” (Migrantin)

»~Mehr unternehmen mit Studis, mehr Rabatte, Studentenrabatte fiir Jugendliche.” (Binnenmigrantin)

Die wichtigsten Griinde, um Regensburg zu verlassen, sind fiir die Teilnehmenden sozialer Natur (12
Migrantinnen und 2 Riickkehrerinnen/Binnenmigrantinnen) sowie wirtschaftliche Beweggriinde (9
Migrantinnen und 5 Riickkehrerinnen/Binnenmigrantinnen).

Auf die Frage, was die jeweiligen Herkunftslander tun miissten, um junge Talente anzuziehen, zu
halten bzw. zu einer Rickkehr zu bewegen, teilten die meisten Befragten (20 Migrantinnen und 5
Rickkehrerinnen) mit, es ware wiinschenswert, hochwertigere Jobs und einen funktionierenden
Arbeitsmarkt zu schaffen. Weitere 16 Teilnehmende erhoffen sich bessere Moglichkeiten zur
persénlichen Weiterentwicklung, Bildung und lebenslangem Lernen (13 Migrantinnen und 3
Rickkehrerinnen/Binnenmigrantinnen). Darlber hinaus haben insgesamt 8 Personen die
Verbesserung der politischen Situation in ihren Herkunftslandern sowie die Schaffung eines besseren
Gesundheits- und Sozialsystems mit weniger Korruption (je 3 Migrantlnnen und 1
Rickkehrerin/Binnenmigrantin) gewlnscht. Diese stammen einerseits aus Nicht-EU-Ldndern und
andererseits aus den neueren EU-Mitgliedslandern Bulgarien und Rumanien.

Hier werden 6 Aussagen der 38 Teilnehmenden wiedergeben:

,Restarten! Wenn es um Job geht: Ldnder in Osteuropa, die Leute behaupten dass wir westlich
orientiert sind, aber wir kénnen oder wollen keine guten Beispiele (z.B. wie in Europa/Deutschland) bei
uns umsetzen — wir lernen nicht von denjenigen, die besser sein wollten. Ich sage nicht, dass das
System in Deutschland besser ist. Aber es gibt auch gute Seiten die man anpassen kénnte.” (Migrantin)

,Mehr Programme entwickeln, um jungen Leuten zu helfen, einen Job zu finden und auch im
Ausbildungssystem Kurse und Veranstaltungen machen, die jungen Leute helfen, die Kompetenzen zu
entwickeln, die sie im Job brauchen.” (Migrantin)

,Junge Menschen sollten die Gewissheit haben, dass sie nach Abschluss ihres Studiums einen
Arbeitsplatz erhalten, der ihren Kompetenzen entspricht, der ihnen ein angemessenes Leben
ermdglicht. Das ist aber von Branche zu Branche unterschiedlich.” (Migrant)

,Die Orte Barrierefrei zu machen, nicht diskriminieren und nicht unterschdtzen - Menschen mit
Behinderung [besser] behandeln.” (Migrantin)

,Hbhere L6hne anbieten, eine andere Qualitit im Krankenhaus, andere Gerdte, alles, auch in der Schule
sollte die Qualitit der Technik besser werden. Die Technik fehlt uns. Wir haben gute Menschen,
vorbereitete Menschen, aber keine gute Technik.” (Migrantin)

,Wie (berall in den anderen Balkanlédndern, verlassen die Leute das Land wegen der Existenz und
wegen besseren Verdienstmdglichkeiten. An der ersten Stelle geht es um Wiirde. Man fiihlt sich nicht
gewilirdigt, man sieht keine Perspektive, um weiter zu kommen in so einer korrumpierten Umgebung.”
(Binnenmigrantin)

Die Winsche und Vorschlage zur Verbesserung der Lebensqualitdt in Regensburg beziehen sich auf
Elemente, die mit einem hoéheren Komfortgrad zusammenhangen. Dies weist darauf hin, dass die
befragten Zugewanderten in Regensburg eine hohe vorhandene Lebensqualitdt wahrnehmen. Im
Gegensatz dazu beziehen sich die Vorschlage zur Steigerung der Lebensqualitat im Herkunftsland auf
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grundlegendere Bedirfnisse wie die Schaffung von hochwertigeren Jobs und eines besseren
Arbeitsmarktes.

Insgesamt gaben 30 Personen an, den Kontakt mit dem Herkunftsland tiber MaBnahmen pflegen zu
wollen, die vom jeweiligen Land initiiert werden (23 Migrantinnen und 7
Rickkehrerlnnen/Binnenmigrantinnen). 8 weitere méchten die Verbindung zum Herkunftsland tber
andere Wege (z.B. Uber Diaspora-Vereine oder personliche Netzwerke) aufrechterhalten (7
Migrantinnen und 1 zuriickgekehrte Person).

Insgesamt punktet Regensburg bei den Befragten mit der als schon empfundenen Altstadt, die
gleichzeitig durch die zahlreichen Studenten und Touristen als jung wahrgenommen wird, den
Moglichkeiten zur Naherholung, Griinanlagen, Parks, Umwelt und Naturschutz sowie den Kultur-,
Sport- und Freizeitaktivitdten. Die entspannte Atmosphare in Regensburg ist fiir die Zugewanderten
ein eindeutiger Pluspunkt im Vergleich zu GroRstddten wie Miinchen. Die Stadt bietet aus der
Perspektive der Interviewten wichtige Bedingungen fiir eine sehr gute Work-Life-Balance. Der hohe
Zufriedenheitsgrad mit den sozialen Kontakten und Integration gelingt einerseits dank der haufig
erwdhnten Willkommenskultur und Freundlichkeit der Einwohner. Andererseits wurde auch der
Wunsch gedulRert, mehr Anlaufstellen flr Auslander bei Problemen einzurichten.

Auf der Grundlage der bisherigen Ergebnisse der qualitativen Befragung kdnnte vorgeschlagen
werden, die bereits erwahnten hohen Zufriedenheitsaspekte weiterhin zu konsolidieren, den
offentlichen Nahverkehr (einschlielich der Ticketpreise) zu verbessern, besser bezahlbaren
Wohnungsraum zur Verfligung zu stellen sowie mehr Unterstiitzungs- und Freizeitangebote fir
Familien zu organisieren.
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